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I’anno duemilasedici il giorno ventitré del mese di maggio presso la sede municipale di Ferrazzano
si ¢ riunito il Nucleo per la valutazione degli obiettivi fissati nel paino della performance dell’anno
2015.

11 Nucleo di valutazione visto il piano della performance per ’anno 2015 approvato dalla giunta
comunale con delibera n. 59 del 29/06/2015 nel quale sono stati definiti gli obiettivi per ciascuna
area,

prende atto delle valutazioni fatte dalle P.O. al personale appartenente a ciascuna area.

Viste le schede di cui al piano della performance ai fini della valutazione come di seguito riportate:
13. 1 - CRITERI DI VALUTAZ!ONE DELLA PERFORMANCE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE P.O. DA PARTE DEL NUCLEO Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

TOTALE MAX PUNTI PUNTI ATTRIBUIBILI |
100
ORGANIZZAZIONE E | MAX PUNTI 30 CAPACITA 10
COMPORTAMENTO RELAZIONALE INTERNA
con personale dell'area
CAPACITA’ 10
RELAZIONALE INTERNA
con altre P.O.
10
SOLVING PROBLEM
RAPPORTI CON | MAX PUNTI 10 GRADO Dl | &
L'UTENZA SODDISFACIMENTO
DELL'UTENZA
PRONTEZZA E|5
CHIAREZZA
COMPETENZA MAX PUNTI 30 COMPETENZA 10

GIURIDICA/LEGISLATIVA
COMPETENZA TECNICA | 10
COMPETENZA 10
GESTIONALE
RAGGIUNGIMENTO MAX PUNT1 30 30
DEGLI OBIETTIVI

13. 3 CRITERI PER L°ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALLE P.O.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE
DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO ﬂ

DA O A 10 0% |

DA 11 A 40 30% L(

DA 41 A 60 60% J

DA 61 A 80 80%

DA 81 A 100 | 100%

Visto il procedimento di valutazione descritto al punto 15 del piano delle performance 2015
Procede alla compilazione della scheda di valutazione relativa P.O. dell’area finanziaria:

Cl




SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE P.O. DA PARTE DEL NUCLEO Al FINI DELLATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO
P.O. AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

TOTALE MAX PUNTI PUNTIATTRIBUITI
100 ,
ORGANIZZAZIONE E | MAX PUNTI 30 CAPACITA’ 10
COMPORTAMENTO RELAZIONALE INTERNA
con personale dell’area
CAPACITA’ 10
RELAZIONALE INTERNA
con altre P.O.
10
SOLVING PROBLEM
RAPPORTI CON | MAX PUNTI 10 GRADO DI| 5
L'UTENZA SODDISFACIMENTO
DELL'UTENZA
PRONTEZZA E|5
CHIAREZZA
COMPETENZA MAX PUNTI 30 COMPETENZA 10
GIURIDICA/LEGISLATIVA
COMPETENZA TECNICA | 10
COMPETENZA 10
GESTIONALE
RAGGIUNGIMENTO MAX PUNTI 30 15
DEGLI OBIETTIV!

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 85
Successivamente procede alla compilazione della scheda di valutazione relativa P.O. dell’area

tecnico - manutentiva:

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE P.O. DA PARTE DEL NUCLEO Al FINt DELL’ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

TOTALE MAX PUNTI

PUNTI ATTRIBUITI
100
ORGANIZZAZIONE E | MAX PUNTI 30 CAPACITA 10
COMPORTAMENTO RELAZIONALE INTERNA
con personale dell'area
CAPACITA 10
RELAZIONALE INTERNA
con altre P.O.
10
: SOLVING PROBLEM
RAPPORTI CON | MAX PUNTI 10 GRADO DI}5
L'UTENZA SODDISFACIMENTO
DELL’UTENZA
PRONTEZZA Eib ,
CHIAREZZA P
COMPETENZA MAX PUNTI 30 COMPETENZA 10 /
GIURIDICA/LEGISLATIVA
COMPETENZA TECNICA | 10
COMPETENZA 10
GESTIONALE
RAGGIUNGIMENTO MAX PUNTI 30 20
DEGL! OBIETTIVI

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI 90




Dispone che le schede cosi come compilate vengano trasmesse agli interessati, i quali entro 10 giorni

dal ricevimento potranno formulare eventuali osservazioni e/o contro deduzioni;
trascorso tale termine il Nucleo, valutate le eventuali osservazioni e/o le contro deduzioni,assegna in

via definitiva , a ciascuna P.O., il punteggio finale.

T componenti




