Comune di Ferrazzano

~Provincis di Campudsissd -
Porra Spemter 19, BS018 - tal, 0N THA53026 | fux Q27412722 - pod. (R LT6A070S
¢.mail; comun. ferrrcsanoutytlegalmsilm

L’anno duemiladiciannove i1 giomo diciassctte del mese di Tuglio presso la sedc municipale in
Piasza Sponsieri
premesso che:

- con nota prot, n, 4698 del L¥07/2019 sono state convocate le OO.85. CGIL, CISL UIL
Di.C.C.AP.e la RS per la contrattazione decenirata in data odrerna;

- gcon delibera n 43 17072019 1a Giunta comunale ha provveduto alla nomina deita
delegarione lrattantc di parte pubbiica ai sensi dell’art. 7 ¢ 8 del CCNIL 21/05/2019 come
sostituito dall®art. 4 del CCINL 22/01/2004,

- con delibera n. 45 nella stessa data 1a Giunla comunale ha fumito alla delegazione tratlante
di parte pubblica le dircttive con le guali sono stati fissati gli obiettivi strategici da
perseguire mediante 1a conlrattazione decentrala

- con delermina del responsabile del servizio nJa'% del ’”E} {2019 veniva determinato 1l
fordo per 'anno 2019;

- Che con delibera n. 44 del 17/07/2019 la Giunta comemale ha approvato 11 piano della
performance per 1'anno 2019 pel quale sono stati fissati gh obicitivi che I"ammimstrasione
intende raggiungere.

Tanto premesso,

alla contrattazione convocata per la data odiena alle ore 9,30 sono preseati la delegwnone di

parte pubblica cosi come designata dalla gitunta comunale:

il Segrotario comunale Mana Stclla Zappitelh

il Responsabilc dell’ares fmanziaria — amminisrativa Gabeiella Maghano

sono presenti | rappresentati delle OO. $8.- maggormente rappresentative a livello nazionale ¢

precisamete:

CSA regionale ASSENTE

Rosati Carlo CISL F.2.

F.P. C.G.LL. ASSENTE

R.S.U. ASSENTE

Te parti prendono atto: defl’ipotesi della CCD 20192021 @ iie]la quantificazione del [ondo

come da determing n. 423 del 17/07/2019;

si da alio che quota parte L11 fondo va accantonata per I'importo destinalo alle PLEC quanb(icato

in € 15.639.01 a tutto il 2018, e dcll’importo destinzlo alla indennitd di comparto quantitficato

i e. 3.240.00 por cui resta la sovmna di € 11.493,03 da destinare alla produttivita, dovrd essere

destinata al finanziamento deghi obicttivi che 'amministrazione intende perscguire come da

piano defle performance ed al finanziamento delle particolari respousahilila;

Si prende atto degli obiettivi che P'amministrazione comumale intende realizzare per clascuna
. arca di appartenenza del persomale previsti nel piano della performance 2019 ¢ concordati in
questa contratbasdone come di seguito-specilicato
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

(i! valore della pevformance individualc & parl a 70}

AREA AMMINISTRATIVA

si forniscono di seguito i principati indicatori dell’aléimoe triennio (iart. 3 del presente piano)
descrizione 2014 2017 | 2018

| Popolazione totale (31/12) 3309 3316 3382
Residenti stranieri (31/12) 63 72 78

 Carie di identith rilasciate {(inclusi i rinnovi) 371 308 529

| Variazioni anagrafiche 291 465 440 |
Eventi registrati nel registro di stato civile 324 120 %6

“glettori 3107 3117 i 3118

OBIETTIVO STRATEGICO: Agenda digitale

Ohicltive operativo Anno | Anno Anno|imlicats}ru
_ 2019 (2020 2021 .
Aumento dellal x 4 x |Attuazione delle misure previste nel pizno
consapevolezza di tricnnale della provenzione della correzione
nn’amministrazione della trasparenza 201972021 report semesirali
trasparcnte ed '
| imparziale
“Amministraziene X X x | Effeitnazione degli agsiornamenti nei tempi
| trasparente previsti dal PTPCT sul sito della trasparenza
agriornamento delle di tutti oli atti di propria competenza '
informazioni come da
" previsioni del PTPCT _
j(zestionc site web com| X X x |inscrimento  dati  per il tramite di
particolare riferimento ~Alicomunimelisani, per il costante
alla sezione aggiornamento del sito ufficiale del Comune '
* A mministragione
trugparente”
Collaborazione com! X X x . Nell’zmbito dell’arca il personale assegnato
Fufficic anagrafe e collabora con il servizio anagrale e stato civile
| stutlo eivile per la stampa delle certilicazioni.
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ARFA FINANZIARIA - TRIBUTI- ECONOMATO
si forniscono di seguito i principali indicatori dell’ultimo triennio -sery izio finanziario (art. 5

dcl presente piano}

| descririone L2016 2017 | 2048 |
| Numero delibere esaminate 106 80 114
Numero determine predisposte 173 30 48
Numiero reversali 1.223 991 1116
Nomero mandati 1.0189 946 1083
Namero fatture registrate 709 636 617
Numero rendiconti agenti contabili 3 3 3
Numera sedute con il Revisore dei conti 7 7 7

si forniscono di seguito i principali indieatori dell’ultimo tricnnio -servizio tributi (art. 5 del

_presentc pianoj

descrizione 2016 | 2017 | 2018 |
Numcro bolletiini TMU o F/24 / / '
Elahorazione dati aceertamcnti gia emessi 1MU ! 873 221
Flahoraziene dati accertamenti gii cmessi TASIT { 4 24
“Flaborazione dati accertamenti gia emessi TART / 687 338
Numero istruttorie rimborsi / 12 f
Llaborazione dafi accertamenti gid emessi Acqua_ | 152 362

OBIETTIVO STRATEGICO servizio finanziario: armonizzazione dei sistemd eontabili conto

consolidato

Ohicttive operativo Anno | Anno | Anno | indicatore

2019 | 2024 | 2021 ° _
Aumento della| «x x ¥ Aftuazionc delle misure previste nel piano
| consapevolezza di triennale della prevenziome della ¢orruzione e
un’amministrazione della trasparcnza 2019-2021 report semestrali
trasparcnke ed come richiesti dal piano
imparziale _ _ ) _
Amministrazione X X £ Effettuazione degli aggiornamenti nei tempi
trasparente = previsti  dal PTPCT per la pubbicazione sul
agsigrmamento delle gito di tucti gli atti di propria competenza.
informazioni come da
 previsioni del PIFCT _
Conto ¢onsolidato X ' aggiornamento del patrimonio  comuaake

finalizzate alla redazione del conto consolidato

I astmazione contabilith economico patrimonizle




OBIETTIVO STRATEGHO SERVIZIO TRIBUTL Recapero dei tributi attraverso la lotia

all’evasione

| Obicttivo operativo Anne | Anno ! Anna | indicatore

B _ 2019 ;2020 2021

Aumentoe della®  x X ¥ Attuazione defle misure previste nel piang
consapevolesea di tricnnale della preveazione della corruzione e
un'amntnistrazione della trayparenza 2019/2021 report semestrali '
rirasparente ed

“imparziale

Ammintstrazione X x x | Effettuaziene degli aggiornamenti nei tempi
trasparcnie previsti  dal PTPCT mediante pubblicazione

agginrnamento delle
informazioni c¢ome da
previsioni del PTPCT

sul sito del Comune di tutti gli attd di propria
computenza .

Controlli ICL-IMIT-

TASLI-TART — ACQUA
— TOSAP  2016-2017-
2018

k¢ Recupero delle somme complessive contegoiate’
come importi degli avvisi emessi; _
completare gli  accertamenti  dei  tribuliy
comunali con priorith per guelli vicini alls
; prescrizione

"Récupem coattivo dei’
tributi 2016-2018 ¢on

notifiche in tempo utile
| tramite personale
‘comunale e redazione
ruoli per Agenzia dclle
| Enirate Riseossioni

X L’Amministrazione comunale intcnde
utitizzare  le ceonomie  derivanti dalla
razionalizznzione della spesa, ncllz misura di
legge, per la notifica degli atti di accertaments
tramite personale comunale idomco ¢ fine a
completamento della proceduara per il recupero
' (ruolo ex Equitalia)
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AREA TECNICO MANUTENTIVA

si forniscono di seguito i principali indicatori dell’ultimo tricnnio -servizie linanziario {(art. 3

del presente piano)

deserizione 2116 2in7 2018
Numera ore apertura ai pubblico 36 30 34
Numere appalii eseguiti 5 5 4
- Numero affidamenti in coonomia 30 35 40
Numero determine predisposce 1 11 156
_Numern imtervenli manutenziooe ordinaria @ 40 35 il
straorcdinaria _ | _
Nomero C.LG, richiesti 40 120 ¢ 130
Numero richieste regolaritA contributiva  allo| 110 128 © 135
_sportello telematics dell’ INPS{ DURC inarcassa cee.) | | ! N

OBIETTIVO STRATEGICO: BIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE GESTIONE

SERVIZI CTMITERIALIL

Ohbietdivo operativo Anno Amno Anno indicatore
20019 2020 2021 | )
Aumento della| x X £ i Attmaziooe delle misure previste nel piano
consapevolezza di! triennale della prevenrione della corruzione ¢
on’amministrazione della trasparcuza 2019/2021 report scmestrali
trasparente cd secondo le indicazioni del Piano Triennale per
imparziale 1n  Prevenzione della Corruzione ¢ Ju .
_ ) Trasparenza -
Amministrazionc X X x | Elfettuazione dcegli aggiornamenti nci tempi
trasparente previsti dal PIPCT ¢ pubblicazione sul sito
agoiornamento  delle del Comune degli aiti di propria competenza
informazioni come da
' previsioni del PTPCT N
© Grestione diretta del X Completamente banca dati kampade votive ed
SEEViZin di cmissione rucio .
flluminazione votiva _ _ )
~ Digitalizzazione X X Digitalizzaziope di concessioni  cdilizie,
pratiche edilizie permessi di costruire, attivith edilizia (DA — !
CTLA — SCIA ecc.)perinds 2010-2014 :

Rilievi consumi idrici
— controllo contatori,
prelievi abasivi ecc.

Genrelerenziazione, rilevizione fotografica
dei contatori formazione per Untilizzo del
sistema SIMCA per la telelettara e
telecontrollo delle reti idriche. Spargimento
sale stagione invernale




SERVIZIO DI VIGILLANZA

si forniscone di seenito i principali indicatori deii’ultimo triennio -servizie finanziario (art. 3
L I

del presente piann)

_descrizione o | 2016 2017 M8

: Numero pratiche di eommerceio istruite I 32 50 i
Numero atti pubblicati o .93 118

| Nitmero ordinanze in materia di viabilith 23 21
OBTETTIVO STRATEGICO: ALBOD ON LINE -

| Obicttive nperativo Anne | Anno | Anno | iodicatore

: [ 2009 | 2020 | 2021

- Aumento della| x X x | Attuazione delle misure previste nel piano
consapevilezza di tricnnale della prevenzione della corruzione e
an'amminisirazione ! della trasparenza 2019/2021 report semestrale
trasparcnte ed ! :
imparziale _ _ _

| Amministrazione X x| X Effettuazione degli aggmiornumenti nei tempi
{rasparcnte ! previsti dal PIPCT eon pubblicazione soi
agoiornamentn  delle ' . sitn del Comune deghi atti di competenza. '
informazioni come da

| previzioni del PTICT _
Gestione albo on line X X X pubblicaxiene di atti € provvedimenti

) sail’alho preforio on line

redazione ¢ gestione X X 4 ordinznze, mappatura dei mezzi con relative
ordinanze in materia seadenze riguardo agli adempimenti
di viabilita’- gestione obbligatori quali polizze, bolli eec.contraile
aulomerzi comunali - _delle schede ali ntilizzo dei mezzi

" Collaborazionc cn: X Collaberazione con I"Ufficie tributi per
uificio tributi e I aceertamenti anni 2016-2017 tasi tariimu ¢
notifiche relativi atti acqgua, pofifiche relativi afti ai contribuenti

i _residenti nel territorio comunale.
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La somma disponibile (sia stabile che variabile) del fondo viene cosi ntilizzata:

- indennita di rischio per categorie B € 700 da crogare in relasione alie presenze in servizio per n. 2
witd lavorabive, .

- indenniti di maneggio valori quantificata in presundi € 600,00 per n. 2 unita ;

- 8pecifiche responsabilita € 300,00 cadauno {urt. 70 quingues conima 2 CONT 217052018 {per
ufficio apagrafe ¢ mbull);

- Arl. 70 quingues comuma 1 del CONL 21/03/2018 — indenniti di specifiche responsabilita;

- (per servizt demopraficl uffici mbut } € 4 200,00,

- per SUATD €. 2.400,00

L importo del fondo per lavore straordinario € d1 €. 3.255,36;

obicttivi performance @

A) obiettivo: il rilievo det consurni ideici a tappeto su luilto 11 ferritorio comunale mleso anche
alla verifica dei contatori (nmatricola, sigilli, fuizionamento cce.) od eventuall allacer
ahusivi, attivita di manutenzione straordinaria anche fuori dali’orario di lavero, controlio del
servivi climiteriali rilevazione delle mamomissioni ¢ lettura dei consumi e gooreferenziazione
e rilevarione (olografica dei contatori dell’acqua nelle zone rurali.

- Unita lavorative impegnale n. 2 {catcgoria [3) valore del progetto € 300000,

- B) obiettivo: la collshorarione con Iufficio anagrate e servizio clettorale compatibilmentc
con le mansiom esigibili in rclazione alla propoe capacita i quanto equivalenti,
caricamento dati per aggiomarmoento sito della trasparenza coliaborazione per la trasmmissionc
¢ cura della conservazione digitale dei documenti { protocollo ece.) .

Tonita lavorative limpegoate n. 1 (calcgoria B) valore dell’ vhnettivo €. 1.500,00;

- ) obicttivo : pronta reperibilith nella gestione del cimitero cormunale valore €. 1.300.00 m
pranio antimeridiano e pomertdiano.;

[} ohietiiva: accertamento tributl comunali €. 1.200,0(

-+ E} obiettivo: collaborazione con I"uificie tobuli per attivita {1 accertamento €. 1.200,00;

- F) obiettivo: Attivasionc del scrvizio n gestione dircita od emissione della bollettazicne
ammale lampade votive e digitalizzazione pratiche edilizic periodo 20092005 valore €
2.400,00.

- () obicttivo; notifiche di Lelli gli accertamenti dei mibuii comunall riferif a n. 3 esercizi
finandar  (2016-2017-2018) deilo  obicttive verrd  Inanziato mediante fisorse  di
raviomahczazions della spesa nella misura in cui sard quanbheala;

Considerato che con delibera della (Tiunia communale n. 46 del 17:07:2019 1"Cate si & dotaio di un
piano di razionalizzazione della spesa le parti concordano di far iransitare nel fondoe 1 30% delle
coonommie conseguite.

Lc parti convengono che tutte le economie derivanti dalla mancata destinazione delle risovse
disponibili per IPanno 2019 confluiranno nelia parte variabile non soggetta a limite quall economie
degh amii precedenti nell anna 2020,

Ta delegazione inolire conviene che per latibusdone delle indennitd per le specifiche
responsabilita sard parametrala secondo i criteri allegati al presente contrafto.

T.e parli richiamane le disposixomn di cui all’art. 3 comma 2 del C.C.N.L. 31/03/1999 relativamente
alla cireostanza che clascun dipendente pud essere adibito alle mansioni esfgibili in relazione alle
propre capacita in quanto eguivalenii.

Rosati Carlo CISL F.P. Q-_f.’f-* S
Zappitelli Maria Stella Segretano comunale h

.
Magliano Gabriella Responsubile arca finanziaria — amministrativa J k’}/\‘/w
[ -

.-",FI - J §
7o oA
el _ I i ! % _«":_'""“\_

ar |




COMUNE Di FERRAZZANO

{Provincia di CAMPOBASSE0)

IPOTES! D CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDi) PER IL
TRIENNIO 20719/2021

Art. 1 — Quadro normativo e contratfuale

1. 1| presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contraituaie di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendende a prioritaric
riferimento | principi fondamentali, nanché le disposizioni imperative recate dalle norme di
legae, l'autonomia regolamentare riconosciuta all Ente, le clausole contenute nei CONL del
comparte Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dzalle
fonti legislative o regolamentari.

a} Il Contratto Collettiva Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 {da ora sclo CCNL};

b} d.lgs. 165/2001 “Teste Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-guinquies, 45 commi 3 & 4,

¢} d.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in matera di otlimizzazione
della produttivitd del lavoroc pubbiico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni®, in particolare artt. 16, 23 € 31 e successive modificazioni ed integrazion;

d} il dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legisfativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli arficoli 16, commi 1, lettera a), e 2, leitere b). ¢}, djed e} e
17, comma 1, lettere a), ¢}, €), f), gl, h}, 1) m), n}, o}, q}. 1}, s) e z), deila Jegge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazions delle amministrazioni pubbliche”™;

g} il vigente Regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione di Giunta n. 43 del 19/5/2003 e successive modifiche ed integrazioni per ultima
adottate con deliberazione della Giunta municipale n.63 dal 19/12/2018 e n.12 del 20/2/2018;
f) If Sistema di Misurazione € Valutazions della Performance, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.85 del 16/12/2013;

g} CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscriti in data 06.07.1995, 13.05.1896,
31.03.1999, §1.04.1999, 14.00.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009 nelle
parti ancora vigenti.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discipiina transitoria

1. 1| presente contratto decentrato si applica a tutli i lavoratori 'n servizio presso il Comune di
FERRAZZANQ a tempo indetarminato ed a tempo determinato, compreso il personale
utilizzato a tempo parziale.

2. Esso avra vigenza dalla data di stipula & sino ai 31 dicembre 2021.

3. Le parti convengono sullappticazione degli istituti economici gia previsti dail'uitimo CCDI
softoscritto dailEnte in data 24/12/2018, validi fino alla sottoscrizione definifiva del presente
CCDhl.

4. | criteri di ripartiziong delie risorse, tra le varie modalita di utiizzo, saranno negoziati con
cadenza annuale, con apposito accordo tra le parti, entro il primo trimestre dell'anno di
asercizio.

5. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratic nazionale.
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Art. 3 — Verifiche deil’attuazicne de! contratia

1. Le parti convengono cha, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di aftuazione del
presente contratto, restando imteso che ove cid non si verifichi continuera ad appiicarsi
guanto gid concordato netl’annc precedente.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere inconti mediante richiesta
unitaria, scritta @ motivata da trasmettere all Amministrazione.

Art 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel casa in cui insorgano controversie sull'interpretazione del presenta contratto, le
delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato deile clausole
controverse, come organg di interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contanere una breve descrizione del fatti e degli elementi di diritto sui gualk
si hasa la contestazione. La riunione si ferra in tempi congrui, di norma entro dieci giomi dalla
richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazions del
presente contratte e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva aila data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazions autentica ha effetto sulle eventualr
contraversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con it
consenso delle parti interessate.

Art. 5§ — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuate delle risorse da destinare all'incentivazione del mento, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla gqualitd della prestazione ed
alla produttivita nonché ad aliri istitufi economici previsti nel presente contratto, e di esclusiva
compstenza dell Amministraziore comunale e sara effettugta in conformitd e nel rispetto dei
vincoli ¢ limiti imposti dalle norme in vigore ¢ alfri che potrebbero aggiungersi nel corso di
validitd del presente accordo, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate
nel tempo nonché di eventuali direttive ed indirizzi in mernto, adottati dalla stessa
Amministrazione;

2. La costituzione del fondo delle rsorse decentrate 2 effeftuata annualmenie con
Determinazione del responsabile del settore Econcmico — finanziario.

Art. 8 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla nommativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di
riferimento {fatte salve successive modifiche efo integrazioni}, sono possibili gli strument: di
premiaiita e [8 indennitd previste daila contrattazione colletiiva nazionale ed integrativa
gecentrata e le specifiche forme incentivanti & compensi previsti dalla normativa vigente e
riconducibili alle previsioni dell'art. 67, comma 3, del CCNL.

Art 7 — Criteri generali per ia ripartizione e destinazionz delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme viganti) & disponikili
{a costituire il *fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istifufi di
cui al precedente art. 6, secondo | seguenti criteri generalt:

a) cerrispondenza al fabbisogno di salario accessario rilevato nell'Ente sulla base dellanalist
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche guantitative e gualitative nonche i relazione
agli obiettivi di gestione e di performance predetenminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ad alle professicnalita delle risorse umane disponitili;

2) necessita di implementazione e valorizzazione delle competerze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previgto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli




organi di governo dell Amministrazione, le parti convengonoe altresi sui seguenti principi
fondamentaii:

a} i sistemi incentivanti la produttivita e 1a qualita della prestazione lavorativa sono informati
ai principi di seleftivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi,
non appiattimenio retributivo;

b} le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sona distribuite secondo logiche meritocratiche e
di valorizzazione dei dipendenti che consaguono le migliori periormance,

¢) la premialith & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vanltaggio per
I' Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed
erogative, nonche al miglioramento guali-guantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle
funzioni; ' :

d) il sistema premiale non pud prescindere dalia comretla impostazione & gestione del ciclo
della performance, come regolamentata a livello comunale;

) la performance individuale e rilevata ed apprezzata in ragicne delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obisttivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si appiica a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Art. 8 — Criterl generali

1. L'istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, n
sequenza, dope il trattamento tabellare, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai
valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nelta Tabella B del CONL;

2. La progressione econamica, viene riconosciuta, ove possano individuarsi risorse stabili
affettivamenta disponibili, sscondo le procedure stabilite di seguita, sulla base delle
risultanze dalla valuiazione della performance individuate def triennic 2018-2019-2020.

3 Sulla base defle risorse stanziaie per le prograssioni orizzontali, in sede di contrattazione
annuale pef Futilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili di cui all'arf. 67,
commi 1 e 2, del CCNL, vengono awviate e procedure previste dallart. 16 del medesimo
CCNL.

4 1| segretaric comunale pubblica apposiio avviso destinato a tutfi i dipendenti, compreso il
perscnale distaccato o comandato, con il guale viene indetta [a procedura per le progressioni
otizzontall assegnabiii nail'anno di riferimento. L'avviso contiene anche i termini entro cui
presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e gli eventuall allegall da presentare.

5 Viene assegnalo, sulla base dei crited di cui ai successivi punti, il punteggic dal segretario
comunale/mnucieo di vaiutaziona per | responsabili dei settori & dal responsabile del settors
amministrativo quella per il personale preposto al servizio di vigilanza (d'intesa col Sindaco) e
di supporto al R.P.C.T. (d'intesa col segretario comunale) e dellautista delle scutiabus.

6 Il Segretario comunale provvede alla redazione della graduatoria sulla base dei seguenti
criteri:

a. Punti 70: rsultanze della valutazicne della performance individuale nel triennio che
precede I'anno in cui i avviano le procedure, con la seguenie pesatura annuale:

anno 2018; peso 20 punt;;

anno 2019: peso 20 punti;

anno 2020: peso 30 punti.

b. Punti 30: esperienza maturata negii ambiti di riferimento. Viene previsto un punteggio di 2
punti alllanne, per massimo quindici anni, per ogni anne di permanenza del dipendente nelia
posizione economica in godimento;

7 |l segretaric comunale forma la graduatoria indicande il punteggio compiessivo e queilo
ottenuta sui singoli fattori. A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente che
ha ottenuto il punteggio pid alto neila valutazione della performance individuale in casc di
uiteriore panita, a quello con pill anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di
ulteriore paritad a colui che ha 1a categoria pit bassa e, infing, in via residuale, al piu anziano
di etd. Per poter partecipare alla selezione il dipendente deve essere in possesso del




requisito di un periodoa minimo di permanenza neila posizione economica in godimento, nor
inferiore a ventiquattro mesi. La progressione economica avra decorrenza dalla data di
approvazione della graduatoria. La graduatoria viene portata a cenoscenza dei singolt
richiedenti (consegna a mano o per email istituzionale, se presente) da parte del Segretario
comunale e divenia definitiva dopo 10 giorni dalla comunicazione. Gli interessati possono
presentare istanza di riesame, mediante istanza scritta da presentare ai propric Segretario
comunale, entro detto termine {10 gg}. Trascorso tale periodo, siintende  confermato |l
punteggio per cui si trasmettona le risultanze al Responsabile del settore Economico —
finanziario. La graduatoria ha vigenza [imitata al sclo anno per il quale & stata prevista
l'atfribuzione deila progressione economica. 12 Non sara possibile preveders, per ogni anno,
progressioni economiche arizzontali in rmisura superiore al 50% dei dipendenti a tempo
indeterminato dell'ente, e comungue in misura superiore al 50% dei dipendenti per ciascuna
categoria. Tale parcentuale verra amotondata per difetto, fatta salva l'ipotesi della presenza
di una sola unita all'interno della categoria, nel qual caso l'arotondamento avverra ad una
unita.

Art9 Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita [avorativa per
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennitd’; 2. Le indennita sono
riconosciute solg in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche
legittimanti il ristoro; non competono in case di assenza dal servizio & sono riproporzionate in
caso di prestazioni ad orario ridotto; 3. Non assumono rilievo, i fini della concreta
individuazione dei benefician, i profili /o le categorie professionali; 4. L'effettiva
identificazione dagli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente articoto, e di
competenza del responsabile del setiore amministrativo, d'intesa col Sindaco; 5. L'indennita
& sempre collegata alle effettive e particalari modalita di esecuzione della prestazione che si
carafterizza per aspetti peculiari negativi {quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabiiita; 6. La stessa condizione di attivita lavorativa non
pud legittimare f'erogazions di due ¢ pil indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde
una fattispecie o una causale nettamente diversa; 7. Il permanere delle condizioni che hanno
determinato I'attribuzione dei varl tipi di indennita & riscontrato con cadenza periodica,
almeno annuale, a cura della Conferenza del Responsabili dei settori; 8. Tulti gli importi delle
indennitd di cui al presente Capo sono indicat! per un rapporto di lavoro a tempo pienc per un
intero anno di servizio, & sono opportunaments rapportati alle percentuaii di part-time e agli
eventuali mesi di servizia.

Art. 10 - Indennita condizioni di lavoro {art. 70-bis CCNL)

1. Al dipendenti che svolgono prestazicni di lavoro che comportano continua ¢ dirstta
ssposizione a rischi, attivith disagiate e maneggio di valori, viene comisposta un'unica
indennita, commisurata ai giomi di effetfivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le
seguenti misure: - Espletamento di attivitd esposta a rischio — euro 1,10 al gomno -
Espletamento di atiivita disagiata: euro 1,10 al giomo; - Espletamente di maneggic valori:

a) agente contabile: da un minime di eure 1,00 al giomo al massimo di eure 2,00 al giomo;
2. Se il medesimo dipendente svoige contemporansamente due o tulte & tre le attivita sopra
indicate, lindannitd & data dalla somma delle singole voci {fine at massimo di 4,20 euro al
giorna, per i giomi di effettivo svolgimento delie attivita). 3. Ai fini dellattribuzione, si
applicanc i caten di seguito indicatr:

3.A. ATTIVITA A RISCHIO:

Si individuanao | fattari rilevanti di nischio di seguito elencati:

- utilizze di materiali (quali. agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi}, mezzi
(meccanici, elettrici, 8 motore, compiessi ed a conduzione altaments rischiosa), attrezzature
e strumenti atti a determinare lesioni; pertante in condizioni potenzialmente insalubri, di
natura tossica o naciva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

- attivitd che comportano una costante e significativa esposiziona al rischic di contrame




malattiz infetlive;

- attivitd che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste nellespletamento delle
mansicni, palesano un carattere significativamente usurante della saiute e benessere psico-
fisici.

3.B. ATTIVITA DISAGIATE:

Il disagic & una condizione del tutto peculiare della presiazione lavorativa del singolo
dipendenta (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.}) che non coincide con le
ordinarie presiazioni di lavoro da rendere secondo nuolo/mansioni/profilo di inguadramento.
Trattasi, pertanto, di una condizione che s ravvisa in un numearo limitato di potenziali
beneficiari.

Si individuano i seguenti fatton rilevanti di disagio:

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi comunali, in condiziont
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in
senso sfavoraveole Mautenomia temparale £ relazionale del singolo; la condizione deve essere
intensa, continuativa nonche differenziata rispettc a quellz di alin prestatori con analogo
ruolo/mansioni.

3.C. MANEGGIO VALORI

! indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comporting
maneggio di valori di cassa. n sede di prima applicazione vengono individuiate le seguenti
figure:

« Econome comunale;

- Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

4. Lindividuazicne dei dipendenti aventi diritto all'indennitd & competenza esclusiva del
responsabile del settore amministrative, dinfesa col Sindaco, sulla base delle presenti
disposizioni.

5. L'indennita viene erogata annualmente sulla base dei giorri di effettive svolgimento delle
attivita.

Art. 11 — Indennita per specifiche responsabilita

L'indennita prevista dali’arf. 70-guinguies, comma 1, del CCNL viene erogata annuaiments,
secondo i seguenti criten generali:

a) si configurano le posizioni di lavore caratterizzate da specifiche responsabilita che sarannc
appositaments individuate dal responsabile del settore ammiristrativo, d'intesa col Sirdaco,
in stretta correlazione con gli indirizzi programmatici per I'attivitd gestionale approvati dalla
Giunta comunale, la concreta organizzazione del lavoro, Forganizzazione degli ufiici & de
sefvizi, la razionalizzazione ed oftimizzazione dell'impiego delle risorse umane. Possano
essere destinatar dell'incarico dipendentt inguadrati in categoria B o C che non siano titolan
di posizione organizzativa;

by Il compenso & finalizzate a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddeito
sompenso compiti e funzioni che rientrano nel normale ocggetto delle attivita dei dipendenti,
sulla base delle indicazioni deila declaratoria professionale della contrattazione nazionale,
come eventualmente integrata dagli accordi di ents;

£) In sede di accordc annuale per lFutilizze delle risorse, le pari individuano l'importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare 'indennita per specifiche responsabilita.
Le fattispecie alle quali si dovra fare riferimanio sono le seguenti:

a) Responsabilitd di struttura infermedia (Servizio) formalizzata nello schema
organizzativo dell’Ente (da 1 a 15):

a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;

a.2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;
4.3 = Responsabilita di istruttoria di procedurs complesse & apposizione di parerl interi
inerent! il servizia e/o l'ufficio di appartenenza.

b) Responsabilitd gestionale, (da 1 a 15) che comprende:

b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;




b.2 = Responsahiiita di coordinamenta di gruppt di lavoro;

b.3 = Responsabilita di realizzazione piani di attivita,

¢} Responsabilita professionale (da 1 a 15), che comprende:

¢.1 = Respensabhilitad di processo;

c.2 = Relazioni con citiadini e altre istituzioni;

¢.3 = Responsabhilita di concorso/supporto alle decisioni de!l Responsabile APO.

Uimporto dellindennita, che varia da un minimo di €. 1.000,00 (punteggio fino a 15) ad un
massimo di € 3.000,00 {puntaggio oltre 30 fino a 45) con lintermedic (tra 16 e 30) a
£.2.400,00, & determinato, quantificandolo in maniera proporzionale al punteggio assegnato
in sede di conferimento di specifiche responsabilita.

Le indennita di cui al presente articolo, legate alleffettivo esercizio dei compiti e prestazioni a
cui song correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestaio (& mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almena 15 giormi}.

In casc di dipendenti a tempo parziale, gli importi annuali delle indennita sono
proporzionalmente ridotii in base all'arario di lavoro.

3. Le somme non uiilizzate o non attribuite con rdferimento afle finatia del corrispondente
esercizio finanziario scno pertate in aumento delie risorse defl'anno successivo.

Art. 12 - Indennita per ultericri specifiche responsabilita

L'indennita prevista dall'art. 70-guinguies, comma 2, del CONL di importo massimo sino a €.
350,00 annui lordi:

a. compete al personale def’lEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civiie e
Anagrafe, Ufficiale Eletiorale;

L. compensa le specifiche responsabilita evantualmente affidate agli archivisti informatici, agii
addetti degli uffici relazioni con il pubbiico. ai formatori professionali;

c. al personale addetto ai servizi di proteziona civile;

d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificaton.

In tutte le fatlispecie indicate al comma 1 & indispensabile i formale confarimento
dell'incarico con apposito atto scritto {degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stahilie per lsgge), non compete ai Funzionari PO che ricoprano i ruoli efo le
funzioni suddette;

Per le funzioni di cui alla letiera a) del comma 1 & riconosciuta Vindennita annua lorda di:

a} € 350,00 agli Ufficiali di Stato Civile afo di Anagrafe,

b} € 350,00 agli Ufficiaii Elettorali.

Nelle fattispecie di cui alla lettera b} del comma 1 & di competenza del Sindaco definire -
con apposito atto scritic e motivato — I'affidamento di funzioni di speeifica responsabilita che
si differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il parsonale & preposto;
in ciascuna delle casistiche contemplate l'indennitd massima attribuibile & determinata in €
350,00 lordi annui;

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori & riconosciuta Findennita
annua lorda di € 300,00;

Le indennitd di cui al presente arlicolc non sorno cumulabili con aftri tipi di indennita
{posizione o per specifiche responsabilita o funziong); nel caso ricorrano entrambe le
fattispecie legittimanti, al dipendente compeatera queadla di importo maggiore;

Le indennita di cui al prasente articolo non sonoe frazionabili & vengono erogate annuaimente.
Sono proporzionate ai masi di effettive servizio prestato (& mese di servizio prestatofutile
quello lavarato per aimeno 15 giomi} in casc di assunziane &/o cessazione.

Art. 13 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

| compensi previsti da disposizioni di legge. di cui all'art. 68, comma 2, letiera g}, CCNL si
rferiscono a:

tnceniivi tecnici (art. 113, d.lgs. SU/2018);

maggior getlito accertato e riscosse relativo agli accartamenti IMU e TARI {art.1 comma 1091
della legge n.145 del 2018);




compeansiZ” ISTAT per il personale dipendents chiamato a svoigere le prestazioni connasse a
indagini statistiche periodiche, censimenti permanenti ete., | cui oner relativi trovano
copertura esciusivamente nella gucta parte del contibuto cnnicomprensive e forfetanio
riconosciuto dallistat e dagli Enti e Organismi pubbiici autorizzate per legge.

Le relative somme saranng erogate ai dipendenti secondo |a disciplina prevista negli appositi
Fegolamanti comunali, con atto del Rasponsabile PO del Settore competents.

Art. 14 - Disciplina della performance e del premio individuale

Le modalita di erogazione della performance individuale sulla base delle valutazion ottenute
dai dipendenti sono contenuts nel sistema di misurazione e valutazione deila performance
del Comune.

Le parti concordano che in sede di contrattazione annuale venga destinata la parte
prevalente delle nsorse ai seguenti istituti:

performance organizzativa, performance individuate {aimeng il 30%), indennita condizioni di
lavoro, specifiche responsakitita, indennita di funzione.

& fal fine, eventuali risorse di parte stabile non utilizzate per aitd isfituti, concorrong ad
incremsantare le risorse variahill destinate alla perfomance.

In aftuazione dell’art. 59, commi 2 e 3, del CCML vengono definite le seguenti dispesizioni:

- la misura della maggiorazione & pari al 30% dei valore media pro-capite dei premi attribuit]
al personale valutato pesitivamente sulla base del sistema di misurazione e valutazione
vigente nell'ente, relativa alla performance individuale;

= |la quota massima di personale, a cui la maggiorazione pud essers attribuita, & pari al 20%
del personale a tempo indeterminato valutato positivamente presente nella struttura.

Art. 15 — Indennita di funzione

L'indennita di cui all'art. 56-sexies del CCNL viene erogaia al perscnale di Categoria C non
incaricato di posizione organizzativa per compensare I'esercizic di compitt di responsabilita
connassi al grado rivestito. L'importo dell'indennita viene previsto per annoflordo, e viene
comisposta per dodici meansilita. _

Il iotale della somma da destinare a compensare |la specifica indennita viene definito in sede
di accordo annuale per l'utilizzo delle risorse, come previsto dall'articolo 68, comma 2, letiera
fy dei CCNL. L'indennita viene erogata secondo i seguenti criterl & misure:

GRADOC RIVESTITO

Agente punti 1.000,00
Sottufficiale punti 1.400,00
Ufficiale punti 3.000,00

PECULIARITA ISTITUZIONALI, DIMENSIONALI, SOCIALI ED AMBIENTALI

Sl FA RIFERIMENTO AL PIANO DELLA PERFORMANCE APPROVATO DALLA GIUNTA

- COMUANLE CON DELIBERA N. 44 DEL 17/07/2019

In caso di dipendenti a fempc parzisle, gli importi annuali delle indennitd sono
proporzionatmente ridetti in base ail'orana di lavono.

Lindennitd NON & erogabile guande il dipendente non abbia svolic almeno 180 giorni di
lavare effettivo in un anno solare. Nel computo dei giorni non si considerano come assenze |
giorni di ferie e i giorni di recupero delle festivita lavorate.

Art. 16 — Criteri generali per la determinazione della refribuzione di risultato delle
Posizioni organizzative

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v} & 15, comma 4, del CCNL, vengono definitl
I seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendentt
incaricati di Pesizione organizzative (da ora solo P.O.):
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a) Net'ambito deile risorse complessive finalizzate allerogazione deila retrbuzione di
posizione e di dsultato di tutte fe P.O. previste nell'ente, viene destinata una quota pari al 16
% per l'erogazione annuale della refribuzicns di risultato delle medesime P.O.;

b} Limporio destinaic alla retibuzione di risultato potrd essere erogato, sulla base del
sistema di misurazione e valutazions vigante nell'ente per le P.O., da un minimo dello 0%
{zero percento = valutazione negativa) ad un massimo del 16% della refribuzione di
posizione di ciascuna P.0O., anche sulla base di fasce di punteggio predeterminate nel
sistema di misurazione e valutazione;

Gl eventuali risparmi derivanti daifapplicazione dei suindicati criteri rappresentano economis
di bilancio per gli enti;

¢) Per gli incarichi ad inferim, previsti dalfart. 15, comma 8, del CCNL, alla P.O. incaricata,
nelfambito della retribuzione di risuftato. spefla un ulteriore importo che va dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per fa P.G. oggetto dellincarico
ad inferim. Tale perceniuale viene definita secondo i criteri ed i fattori previsti nelia
metodalegia di valutazione dellente;

Per cid che riguarda la correlazione tra | compensi ex art. 18, cornma 1, lett. h) del CCNL e la
refribuzione di risultato delle P.O., le part], in attuazione all'art. 7, comma 4, letiera j} del
medesime CCNL, prendono atto che gil istituti che specifiche norme di legge destinano
all'incentivazione del personale, risultanc essere i seguenti:

a} gli incentivi per funzioni tecniche, seconda le previsioni dell'art. 113 del dlgs. 18 aprile
2016, n. 50;

b} i cornpensi professionali degli avvocati, ai sensi dellart. 8 deila legge 114/2014;

) i compensi incentivanti connessi ai progstti per condone edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003, ai sensi dell'art.6 det CCNL del 9 maggio 2006;

d; | compensi incentivant! connessi alle attivitd di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai
sensi dellart. 3. comma 57 deila legge n. 662/1896 e dall'art 59, comma 1, fett. p) del d.| gs.
445/1997, art.1 comma 1091 della legge n.145 del 2018 previsti nei regolamenti comunali;

e} [ compensi connessi agli effetli applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b)), del d.1. 437/1996,
convertito nella iegge 556/19986, spese del giudizio.

I relativi incentivi, secondo i criter e le modalitd stabilite in sede regolamentare, vengono
erogati in aggiunta alla retribuzione di risultato, nellimportc par quanio spsttants,
percentuaimante relazicnato alla presanza in servizio nell’ente,

Art 17 — Rapporio di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente

Al sensi delfart. 53, cornmi 2 e 8, del CCNL, te parti concordane che, in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari, come meglio sotio definite, & tenendo conto delle esigenza
organizzative dell’ente, il numero dei rapportl a tempo parziale potrd superare il contingente
del 25% della dotazione organica complessiva di clascuna categoria, firo ad un ulteriore
10%.

Le gravi e documentate situazioni familiari sone le seguenti:

- grave infermmita del coniuge o di un. parente entra il secondo grado o de! convivente;

- hecessita familiari denvanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo famifiare;

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente ¢ della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusions della malatfia, nelle guali incorra il
dipendente medesimo;

- sftuazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleg familiare, ad esclusicne del richiedente,
derivanti dalle sequenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita, reumatica,

. neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-fraumatica, neuroiogica, neurcmuscolare,

psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni
periodichs;

t) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggi
clinici, ematochimici e strumentali;




c} patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione aftiva del familiare nel
traftamento sanitario;

d) patclogie dellinfanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle precedanti
lettera a), b} e ¢} o per fe quali il programma terapeutico e rabilitativo richiede il
coinvolgimento dei geniton o dei soggetto che esercita la potesta.

Art. 18 — Reperibilita

1. Listituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente;
2. Hl compenso. da iquidarsi con cadenza mensile, per servizie di reperibilita & queilo stabilito
dall'art. 24, comma 1, del CCNL:

Clascun dipendente potra essare messo in reperibilitd sino ad un massimo di 19 volte in un
rmese; gli enti devono assicurare la rotazione tra piti soggetti, anche volontari;

3. Per le giornate eccedenti le sei mensili, indennita viene incrementata a euro 13,00 per
ogni tumo di dedici ore.

Art. 19 — Turnazioni

[n relazione agli artt. 7. comma 4, lettera 1) & 23, commi 2 e 4 ¢el CCNL, le parti darno atto
che 'Ente non ha ishituito i tumi giornalierd di lavoro.

Art 20 - Lavoro straordinaric e Banca delle ore

In applicazione agli artt. 3& & 38-bis, del CCNL 14 setternbre 2000 e art. 7, comma 4, lettere
o} & s) del CONL, le parti concordano:

a) di non elevare il limite massimo individuale delle ore di lavoro stracrdinario;

b} che il imite complessivo annuo di ore di lavoro straordinario. debitamente autorizzate, che
possono confluire nella banca delle ore non pud eccedere il limite di 20.

Art. 21 — Qrario massimao di lavoro settimanale

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7. comma 4, lettera r) def CCNL, le parfi
concordano che la durata dell'orario di lavero di ciascun dipendente non pud superars la
media di 48 ore settimanali, compransive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento
ad un arco temporale di dedici mesi, in presenza delle sequenti condizioni:

- situazioni di carenza di personale |a cui sostituzione richisde tempi lunghi;

- presanza di eventi naturali che richiedone una maggiore presenza sul posto di lavoro.

Art. 22 — Flessibilita dell’orario di lavoro

in appiicazione degli arlt. 22 e 27 del CCNL e ant. 7, comma 4, letiera p} del CCNL, le parti
concordano i sequenti crteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata ¢ in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

- Fascia di flessibilita, valida per tutti i dipendenti, che preveda la possibilitd di anficipare o
posticipare orario di entrata e di uscita per mezz'ora, neil'orario mattutine & pomeridiang, -
cen Pobbligo di recupsrare 'eventuale debito orario nell’arco del mese in corsg, in accordo
con il responsabile di servizio;

- Fascia di flessibilita ulteriore rispetto al regime crario adottato dali’ufficio di appartenenza in
relazione a padicoiari situazioni personali, sociali o familiari, ulteriori, compatibilments con le
gsigenze di senvizio € su loro richiesta, per i dipendenti che:

~beneficine delle tutele connesse alla matemita o patemita di cui 2/ d.lgs. n. 151/2001;

- assistanc famiiiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; o

- siano insenti in progetii terapeuticl di recupero di cui all'art. 44;

- sf trovino n situazione di necessita connesse aila frequenza del propri figli di asili nide,
scugle materne 2 scuocle pimarie:
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- Fascia di flessibilita ulteriore adottata dail'ufficio di appartenenza in relazione a particolari
situazioni lavorative e climatiche con picchi di attivita in detarminati pericdi deil'anno.

Art. 23 — Orario multi periodale

Aj sensi dell'art. 25 del CCNL 1a programmazione piurisettimanale dell'orano di lavermo &
effetiuata in relazione a pravedibili esigenze di servizio di determinati uffici e senvizi e deve
essera individuata contestualmente di anng in anno.

| periodi di maggiors e minore carico di lavoero sane, di narma e rigpettivamente, di 13
settimane F'une e le parti concordanc che il recupero pud essere disposto sia mediante
riduzione oraria sia mediante riduzione delle glomate {avorative.

Art. 24 — Personaie comandato o distaccato

Il personale dell’Ente comandato o distaccaio presso enti, amministrazioni, aziende, concorre
agli incentivi, alle indennita & progressioni economiche, alle condizioni tutte previste nel
presente contratto decentralo integrativo e fatta saiva la definizione di appositi accordi
necessar ad acquisire, dall'Ente ufilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione
deila prastazione & per ogni altre prasupposto legitimante e fondante le diverse forme di
salaric accessorio.

Art. 25 - Salaric accessorio dal personale a tempo parziale

il personale assunte con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle
indennita ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizioni eventualmenis descritte in norme specifiche nel prasents contratto decenirato
mtegrativo

Art. 26 — Salaric accessorio del personrale a tempo determinato

[l personale assunio con confratto a tempe determinato concome agli incantivi e alle
indennita previste nel presente contratio decentrato integrativo, con la sola esclusione
detlistituto delle progressioni economiche orizzontali.

Fer poter essere valuiati e concorrere all’'erogazione delle somme praviste per ia
performance individuale, & necassario che il lavoratora con contratto a tempo determinato
abbia svolto almeno 180 giomi affettivi, nall'arco delfanno solare.

Art 27 — Personale parzialmente utilizzato dalle Unionri di Comuni ¢ per i Servizi in
Convenzioite

Viene qui richiamata ia disciplina degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004,

Al sensi del comma 5 del precitato art. 13, ia contrattaziong daecentrata dell’'ente utilizzatare
pud disciplinare l'attribuzione di un particolare compenso incentivante (si vada lettera a della
disposizions in commento) &/o {a corresponsione della indennitd per particolari responsabilita
{si vaeda letiera b della disposizione in commento).

Ad sensi del comma 3 del precitato art. 14, la contrattazione decentrata dell'Ente utilizzatore -
pud prevedsre forme di incentivazione economica a favore del personals assegnato a tempo
parziale.

Art. 28 — Pausa per il personale con arario superiore alle sei ore giornaliere

| dipendenti che presting attivita lavorativa per pid di sei ore hamno diritto ad almeno a trenta
minuti di pausa. Ove 2 prestazione oran del mattino prosegua nslle ore pomeridians, i
dipendenti hanno diritto a beneficiare di una pausa nen superiors a dus ors & non inferiore a
trerta minuti per fruire del servizic mensa ove istituito fatta salva listituzicne del buono pasto




sostitutive. Non si riscontrano le situaziont particolari al sensi dell’articolo 13 del CCNL 8
maggia 2006,

Art. 29 — Saiute e sicurezza sul lavoro

Sono definiti | sequenti criteri generali per I'individuazione delte misure concamenti la salute
e sicurezza dei lavoro:

- Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei [avoratori per la sicurezza
['esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall'art. 50 del D, Lgs.81/2008;

- coinvoigimente del responsabile della sicurezza e del medico compeatante per individuare [
metodologie da adottare per la soiuzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchisture e impianti, condizioni di
lavoro degii addetti a mansioni operaie e di colore che sona destinatan deile indennita di
disagio & rischig.

Art. 30- Clausoia finale
Il presente accordo resta valido anche per 'eregazione dei benefici relativi agli anni

succassivi, qualora non moadificato o disdettato dalle parti, entro il 30 settembre dei rispettivi
anni.
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