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OGGETTO: Avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Ferrazzano in

forma monocratica

IL SINDACO

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico degli enti locali’;
il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della Legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;
recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della

Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni™;
il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02 dicembre 2016 recante
“Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione della
performance”;
il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, ed in particolare 1’art. 14, ha previsto che ogni amministrazione
debba essere dotata di un organismo indipendente di valutazione della performance, che dovra
sostituirsi al Nucleo di Valutazione, istituito ai sensi del D.Lgs. 286/99 e successive modifiche ed
integrazioni;
I’art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa in quanto per gli stessi ¢
in vigore I’art. 147 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 recita: “1. Gli enti locali, nell'ambito della
loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa.”

la Civit (ora ANAC) con delibera n. 121/2010 ha confermato questa interpretazione precisando che
“I"articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione ai comuni (stante il
mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009) e
pertanto la scelta di costituire o meno I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) rientra nella
discrezionalita del singolo Comune;”

in data 22/07/2019 con decreto sindacale n. 7/2021 veniva nominato il Nucleo di Valutazione con
decorrenza dal 22/07/2019 e fino al 2/07/2022;

in data 20/10/2021 veniva pubblicato 1’avviso per la sostituzione dei due componenti del Nucleo
dimissionari;

in data 29/10/2021 con proprio decreto veniva ricostituito il Nucleo di Valutazione;

in data 29/11/2021 con nota assunta al protocollo del Comune al n.9294 la componente dott.ssa
Mariagrazia Atri rassegnava anch’essa le proprie dimissioni per sopraggiunti impegni lavorativi,
pertanto a seguito di pubblicazione dell’avviso, con decreto n... in data veniva ricostituito il
N.d.V. fino alla scadenza del 22/07/2022;
dato atto che il Comune di Ferrazzano intende costituire il Nucleo di Valutazione in forma
monocratica ai sensi dell’art. 14 del D. Igs. 150/2009 e quindi deve ora procedere
all’individuazione del componente

RENDE NOTO
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E’ indetta selezione per I’individuazione di soggetto esterno all’ente a cui attribuire I’ incarico professionale ex

art. 2229 del Codice Civile, per lo svolgimento delle funzioni del Nucleo di Valutazione;

Possono proporre la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita nel previgente ordinamento o laurea specialistica conseguita nel
nuovo ordinamento in materie:

- giuridiche (in via esemplificativa scienze politiche e giurisprudenza);

- economiche/finanziarie (in via esemplificativa economia e commercio ed economia e finanze);

e) possesso di elevata professionalita ed esperienza, maturata per almeno cinque anni nel campo

del management, del risk management, del pubblico impiego, dei processi di innovazione, desunta

attraverso:

- precedenti incarichi conferiti da enti pubblici e privati, pubblicazioni, o docenze specifiche in materia ed

altre evidenze dalle quali evincere il possesso della necessaria professionalita;

f)  esperienza in materia di pianificazione, controllo strategico e controllo di gestione, esperto in attivita

di valutazione;

g)  esperienza in attivita in materie giuridiche con particolare riferimento alle materie amministrative

attinenti agli Enti Locali, esperto di valutazione;

h)  esperienza in materie economiche con particolare riferimento ai principi contabili applicati agli Enti

Locali.

2. non possono essere nominati (incompatibilita) coloro che:

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in associazioni od organismi sindacali
anche interni all'ente o che abbiano rivestito tali cariche nei tre anni precedenti la nomina;

b)si trovino in altre situazioni di incompatibilita previste dalle norme vigenti, in particolare dal codice di
comportamento dell'ente, quelle previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile e dalle altre
disposizioni di legge;

¢) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;

d) i condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro II del codice penale;

€) hanno avuto un contezioso con I'Amministrazione;

f) rientrano in altre ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del d.1gs.39/2013.

g) si trovano, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado:

h) sono stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo prima della scadenza del
mandato;

i) non accettano incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso, dalla disciplina legislativa
vigente, dal regolamento per la disciplina delle competenze e delle attivita del nucleo di valutazione
nonché dal regolamento sugli uffici e servizi del comune di Ferrazzano inerente il Nucleo di Valutazione;

J) non sono a conoscenza che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali
previste dall'art. 76, D.P.R. 445/2000.

k) il componente del Nucleo di Valutazione, inoltre, non deve incorrere in situazioni di incompatibilita tra
essi ed i valutati secondo quanto previsto dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. In tal senso,
presa visione dei nominativi dei dipendenti da valutare, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione.

Si fa presente che il Nucleo monocratico dovra redigere i verbali delle sedute .

Alla proposta di candidatura va allegato il proprio curriculum .

Il possesso di tutti i requisiti sopra citati deve essere oggetto di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.
L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alle verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese in
conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.
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1. FUNZIONI E COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

I Nucleo di Valutazione svolgera le funzioni indicate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,
nonché dall’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009 come modificato dal decreto legislativo n. 74/2017 e
ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente.

2. DURATA DELL’INCARICO:
II Nucleo di Valutazione rimane in carica tre anni e puo essere riconfermato una sola volta. Puo decadere per
la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, con il venire meno dei requisiti di cui sopra.

3. COMPENSO ATTRIBUITO:
Il compenso annuo previsto ¢ pari ad Euro 100,00 a seduta onnicomprensivi.

4. MODALITA’ DI NOMINA:

[l Servizio amministrativo provvedera alla raccolta ed alla istruttoria delle candidature pervenute, per
I’accertamento del possesso dei requisiti previsti nel presente avviso e ne riferira al Sindaco, al quale spetta la
nomina.

5. PUBBLICITA’:

Il presente avviso € pubblicato sul sito del Comune di Ferrazzano www .comune.ferrazzano.cb.it

al link “Amministrazione Trasparente”, nella sezione Bandi di Concorso e sul portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, nei quali verra pubblicato anche [’esito.

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINI:

Gli interessati alla nomina a componente monocratico del Nucleo di Valutazione possono far pervenire

domanda, debitamente compilata, firmata e datata utilizzando il modello a tal fine predisposto (allegato A),

pubblicato sul sito istituzionale v ww.comune.ferrazzano.cb.it al link “amministrazione trasparente” sez. bandi

di concorso e sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, unitamente al proprio

curriculum vitae in formato europeo ed ad una relazione illustrativa di accompagnamento.

La presentazione della domanda deve avvenire con le seguenti modalita, entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno 21/10/2022:

a) in formato digitale ai sensi dell’art. 65 del Cad, tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale
o tramite firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di validita al seguente indirizzo PEC
comune.ferrazzanocb «legalmail.it  In tal caso i documenti allegati alla Pec personale devono essere
sottoscritti digitalmente e deve essere allegata scansione di un documento di identita.

b) a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ferrazzano sito in Piazza Spensieri n. 19 dal lunedi al sabato
dalle ore 8,00 alle ore 12,00. In tal caso la domanda, il curriculum vitae e la relazione illustrativa devono
essere firmati in modo autografo su ogni pagina e consegnati unitamente a copia del documento di identita
in corso di validita;

¢) amezzo diraccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Sindaco del Comune di Ferrazzano Piazza
Spensieri n. 19 — 86010 Ferrazzano, in tal caso sull’esterno della busta dovra essere riportata la dicitura
“Candidatura per Nucleo di Valutazione™ mentre per i documenti all'interno si richiamano le avvertenze di
cui alla lettera b).

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine previsto dal seguente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del /la candidato/a, oppure per eventuali disguidi postali, o comunque

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le capacita e le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate dagli elementi

desumibili dai documenti allegati alla domanda.

7. TRATTAMENTO DEI DATI:
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e utilizzati per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti al procedimento in
questione.
Data 14/10/2022 |

IL SINDAGO

Antogfio Clerio
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A0642/05-1
Allegato “A”
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di

UFFICIO PROTOCOLLO
Via

[I/La sottoscritto/a ;
avendo preso conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “Selezione per la nomina deli componenti esterni del Nucleo di
Valutazione in forma collegiale™.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

- di essere nato/a a il
cod. fiscale o

- di essere residente nel Comune di
e di avere recapito al seguente indirizzo CAP ,
numero telefonico e mail ,
pec , al quale dovranno essere inoltrate tutte
le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti;

- di essere domiciliato in (specificare se diverso dalla residenza);

- di possedere i requisiti

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e
$s.mm.ii;

- di non trovarsi, per le attivita svolte, in conflitto di interessi anche potenziale con il Comune di
Ferrazzano;

- che non sussistono relazioni di parentela o affinita o situazione di convivenza o frequentazione abituale
con i dirigenti e dipendenti del Comune di Ferrazzano;

- di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado del Sindaco, degli
assessori e dei Consiglieri in carica del Comune di Ferrazzano;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o di
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, o di avere
rivestito simili incarichi o cariche o di avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nel D.P.R. 16.04.2013 n. 62 costituisce
causa di risoluzione del contratto;

- di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16 fer del D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. 39/2013;

- di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo n. 165 /2001;

- di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del del D.Lgs. n. 39/2013 a rendere dichiarazione con cadenza annuale
sulla insussistenza del cause incompatibilita previste nel citato decreto e a comunicare tempestivamente
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variazioni del contenuto della presente dichiarazione rendendo se il caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva;

- di essere consapevole che I'insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di inconferibilita
e/o incompatibilita determinera la decadenza dall’incarico;

- che il proprio curriculum professionale ¢ quello firmato e datato e allegato alla presente dichiarazione;

- di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali
forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati
nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii..

Ai sensi del Regolamento UE 679/2019, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestione della presente procedura.

Data

Firma

Allega alla presente domanda:
Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato;
Copia fotostatica non autenticata di valido documento di identita.



