RELAZIONE TECNICO-FINANZIARLA
al cotveatto collethvo decenteato infegrativo an densi deli’art, ¥ comroa & del CONL 2175720158,
in meritn al{utilizzo delle riaorse decentrate dell*annn 2014
foircedora o 2252002 Ragionaria Ganarals dello Stara)

Moduke [~ La li.:;.lcsﬁt_l'-l.ﬂl..lﬂ_ﬂ.dﬂl fuondu [ﬁ:l.' la conirattcione brtegrativy
I fomdie di produtliviid, in spplicadone delle disposiaiond ded comtratld colletlivi mecdonali vigend nol Comparto

TMunzioni Locali, & stato guantificato definitivamente dafl® Amministrazione con determinazions ..., del
L7729 nel seguenti importi;

sovmd e o L - Desevidone. 0 e . D o Tmporte L
Fisoese stahili 30.307.94
Rizoese variahili 8.764,10
Risorse a destinazione vircolala 480
Tolale 39552,04

TINICG IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 31 .2

5358
CONL 2002-05) 178333

incremento vatort delle posizioni econnmiche rideterminate

fdichiarazione congiunta n. 14 al CUNL 22/0172004- 217748

INCREMENTLCONL 200205 - (ART. 32 0C 1,27 1.593.10
Art 4o 1 CONL 200472005 - 0970506 (1,50%, m.s. 2003) 2037 )
Art. B e 2 CCNL 2006/ 2007 - FLAMAR (o0 mes, 2005) 2048457
merenaentn CONL 2006-2009 (art. 8, ¢.3 parte t1s5a) 312700

incrementa delte risorse destinate alla generalita dei dipendenti art. 1,788 70
32 .2, CCINL 22/01/2004 203,

incremento delle dsorse destinate alla generalita del dipendenti art.

=1 an
4 CONL D95/ 2006 L4482
Bia vasseimi ad parsonamn personals eessato (at, 4, ¢ 2, CONTL

2000-2001-indennita di cesmpartn personale assunto prima del 147105
2002 cessato ( art. 31 c. 2, CONL 22012004, L.387,50
RIDETERMINAZIONE PER INCRT.MENTOG PO -

(DICHIARAZAONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N1 &37,80
CCNL 200509

TOTALE RISORSE STABLLL 3531769
DECURTAZIONT FONTH PARTT TIS5A ART. & C. 2-BIS DL 377795
782010 e
DECURTAZIONE FONDO PARTE FIS5A AICL.23 C 2, DLGS, an|.q
75:2017 20131

T'aglio pur nduzione personale {art.y co. 2 bis L.122:2018) storioo

20104 ' 0




Aldtre videzioni de! Fondo (es. cessione allivild)

TOTALL RITMIZTONI

6,079 80

TOTALLFE 2863783
Att. 32 ¢ T CQCML 20062007 - L1LAMOE (0,20% mus, 2001 k
RISOPRSE VARIABILT
NUOVIZERVIAL - RICEGANIZZAZTIONT SENZA
AUMENTO DOTALIONE ORGANICA AR 15, C 5, cond GREEVREY]
1993-2001 parie variubile
megraaone 2% art. 15, ¢ 2, CONT. 19952001 276410
TOTALE RISOESE VARIARITT 276410
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO annoe 2017 37401435
eure B3,200 per ciascuns
delle wntd di persacmale in
servizio al 317122015 {dal
2019)
At 87 cormma 2 lett. a) 645.6
Differensial  PEQ sul
Art 67 pomme 2 It B) personale  in  essere  al 1.4014,51
1:472018
Ralnbweaom di ansdamitd ed
assezgni ad personam  del
’ o o = |
Art. 67 comma 2 fett. &) persomale  cossate 1'anne ?
precedante
: Risomse rassochite 2 arr. 2
7 2
Art 67 comma 2 fett, en. 3 D Las 165/2001 {
Incremento’decremeants per
Are 67 comma 2 let, o) PrOCESS! AssoIativi e delv:aga L
di tomzioni con
Lrasformemie 4 posonale
Ierememue per tduzione
Are 67 commg 2 ledd, i) stabile fondo  lavoro 4

sirgordinario




et 67 comme 2 lett By

Ineremsnto

tlorgaizaaziont
aunentn i
OTHEECH

per
COIL
dotaztone

Dot 67 comma T odel CUNL santascritte 1 2] mageio 2018
stabifivce, per d personale dipendente del Comparte Funzioni
Localf, che i Fondo vizorse decemvate 310 composio & s wiic
importo consolidare di faie e pisorse decengrate stahill indicate
dallart 31 co 2 ded CONEL del 221 2004 relative ol 'tomo 2077
come cerfificate dal collegio del revisori, (ol matio deflle
redrthuzione i posizions e & riswltate  delle  posiziont
orgmizzative) ove conflaisce alfrest imporre ampuale delfe
wisorse oF cui ol ued, 32 comma 7 ded CONT del 32002004 nel
Cerse Qucsfe o slang stafe wlilizsole, nell'aeno 2007, per gli
incarichi of Twlte professivnaliin” I medesimo ard, 67 ce
prevede che Pimporto cost comsoliclate resii confermde con le
Slesve  corafferistiche anche  per gl anml o specessivi -

Trestrewedosi JF Tete prive di ficwre dirigenziali, 7 fondo
2077 woe comprende e la reteiuzione di posizione e @i ristlian
detle posizioni onganizzative.

Gl incrementi delle risorse esplicitamente quantiticati in aspnito
alla sottoscrizions definifiva del contrati nazonali di dfenmento
aventi caratteristica di risorse fisse con carattere di certerza e
stabilitd, acquisiti alle risorse in esame sono quelli derivoarti
dall"applicadon: defl’ s, 67 ¢ 2, led, A ¢ et B)Y valo a dive:
ewre 83,20 per ciascuna delle unitd di personale  in servizio al
317132615 (dal 2019 £, 665,60

DilTerereaali PTG ol personale in essere al [A62018 € 1004510,

Kisorse » destinurione vincolata:

I compensi per Jstat sono determinati ai sensi delle vigenti
disposizdion ¢ Oparlill dal respomsabile d1 scllore con propeis
determinaziche;

L suddsite msorse a destimmdone vineolsiy non sooe sogmprelle al
limniti di spesa del tondo di cui al D Lgs. 752017 art. 23 co. 2

0 si sono verificaie economie provenients dal fondo 2018 neé dalla
somuma destinela al kvoro sinordboumo,

Eventuali decortazioni del fondo

on song state efferfuste decurtazion] delle risorse per siportare
"immporto delle osorse complessivie ool lmitd dncud ad Ddgs, 752017
art. 23 en. 2 ed al CONLL del comparto Tunzioni Locali del 21752018
drk. 67 commma 7 in relesone al oo supcsamocoier Jdellcndnd
caomplessiva delle risorse destinate al wrattamento acsessorio del
persotale ed agli incarichi di Posizions OQrganizzative dell®anno
2016,




Definizione delle poste i destinazione . det ]Tf_“'!d',;',: per la
enstirattaxiomne inlsgrativa : S

Desiingaom crowale a vylere sulle risorse stahili del fondo a1 sensi
dell’art. 68 co. | CONT 21757301 8 come da tabelle aliegate.

Lo msorse disponibili vengomo destinate apli atitun provisia dall“arl.
68 co. 2. lettere a), ), &), d}), ), [} in odsors superiors al 50% delle
msorse varabill di cui all’art. 67 eomma 3, al oelio delle dsorse
vincolate & speciliche Gnelid previste da lesge e CONT.

Le ultenori rsorse destinate al Props cormeladl alla performance
vrganizzativa ed alla performance individuale saranno rpartite
attraverso le procedure proviste dal sistema di valutaziene del
persomale dipendente e ozgetto & conlromlo (ra la pance darorals e
la purte sindacale sul livello territoriale di relazioni sindacali.

In coerenra con quanfe previste dall’art. 68 comma 3 CONT.
21/5/2018,  saranno  comunque  destinatl afla  performemce
ttelividuale almeme 1 30% delle dsorse variabili stanziate al sensi
dell’art. 67 comma 3, con esclusione delle somme o destinazione
wiTi |,

I sistema contabile vilizeale dell’ Ente & situiiurato in modo da
niiclare  corteilamente  imputazione dei  singoli walori i
competenza dei capitoll M Bilapews di nlirimento nel quali sono
Inscritg Lo somime relative allentitd delle rsorse Jecendrale che la
imputazione delle relalivie obbhmudont all’ csercizio in cut le stesse
divengome esighili zecondn 1 peincipi del Nuove Ordinsmenldo
Contabile Digs. 152001 ¢d in particolare dell"allegato 0. 442 punta
52

Viene assicurato un monitoraggio cosianle delle singole poste
e dei relativi contributi ed 1rap; le slesse sono state
regolarmente impegnate ai capaion di rifenmento del Bilancio
2182020,

[ confromtatra il fondo cettifears Joll ame precedente ¢ le effettive
spose o eomsunlivo tedatto dalle disultanze del sistema contabile
dell’Unte & dettagliatamwnie indicaio nelle tabelle allegate.

11 motale del fondo solloposie o certificazione & stanziato ed impsegna

& 201% come segue:

- Te progression: onlzzomiall consolidate e I'indennita di compartn
sono stanziate ed Irmpegnate nei cavitoli b imputazone degli
stipendt 2019;

- Li msorse destinate al pagamento del salario accessorio mensile
findennitd di furno, mschio, ropedbilild, particolmi responsabilitd
listlerit 1) sono stunzate ed impegnate nei capitolt di imputazione
det salario accesaorio del bilancio aomualitd 2019 previst per ogni
ST VIFIG;

- Le restanti risorse destinate al pagantento dilba perlommanc

individuale ¢ cellettiva, indenmna e alire voul esigibili nel 2020 sono

stanziare nel captlolo di spesa del fondo.




Sl rende [a presente relazionc ai sensi dell’art. 5, c. 3 del CCNL del
01/04/1999 al fine di consentire al Revisare del canto il contralla
sulla compatikilita  dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-
bis commad, del D Lgs. 165/2001.




RELAZIONE TLLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

Fifastragivie depli asperii procedarali, SEresi del contorito del comifatte of midodichiarozione relaiive agli

aderpirient deffa fepoe

: hats di sollosericione

" Periodo temporale di vigenza dal 017017201¢ fime al 3171272019

Composizione
della delegazione tractante

Tarme Pubblica {moli! qﬁ alifiche tico [HEETLE:

Segretario comunale
Responsabile ares amuministrativa ¢ finanziaria

Oraunizzaaoni sindacali anmmesse allz confrattasione {cleneo sigke);

CGIL EP
CIST. FP
ULL FP _
CSA !

{nuanizzazioni sindacali firmatariz {clenco sigle):

. CISETP

© Sogeetli destinatari

Personale comunale

Materic trattate  Jal

inlegralivo (descrizione sintotics)

comiratte

a) Presa d’aio crivert di walutagdone della performancs organizealiva ed
mdividuale 2 sistama premiants disciplinati nel piano della
perfirmancs approvaiy dalla Giuna commale con atio ndd del
1R0TAGES.

by  Presa dalle degli obisuivi stabilin nel predello plano <
quanliGencons del valors degli stessi

¢y Attrihuxioneg indennitd di nischio, d&i maneggio valon, di
particolari responsabilita ¢ di specifiche responsabilitd.

4 Sottoscritto il contratto decentrato integrative




guecessivi alla contratiazione

Rigpeiwo dell’iter adempimenti procedurale ¢ degli atii propedeutici e

Iatcrventa
dell’'Organs di
controlly interae.
Allegazione della
Certificacions
dell'Crreana di
coatridlo interna
alla Relazione

* ilustraliva.

In attzsa di acquisire la certificartone dell™Onrann di Ravisione contabile

Nel caso I'Cegane df senirollo interne etfetinl dei pifievi, si provvedori a
degeriverh

Attestazione del
rispello degli

obhlighi di legge che

fncaso di
inadcmpimente
compiortands la

! sunzione det divieto

di erogazione della

¢ retribnzioos

ACLSSIrIA

E stato adottair il Piano dells pertonmancs previsto dall’art. 10 deld Lgs
5020009 -

E stato adottato i Prosramena trisvmale pir la prvenzione della cormzione

. o por la rasparenza e 1'inteoritd pravisto dall sl 1de! L 19002012 - in

linen eon Lo wempistiche previste dalla anemarka

E stulo assolto I'obbligo di pubblicazione di sud all’ szt 140 della Dl gs

P 332013 2 somi. - in linea con le tempistiche proviste dalla nomativa

;La Belazicne della Perfomnance ¢ stata wvalidata dall™OIV a sensi

dell’artivole 14, commea 6. ded D Lgs. 150:200% - fir linea con le empistchs
pravises dalla _n_J;rr.rnau'm

Eventnali osservaeioni

]




