Comune di Ferrazzano

-Provincia di Campoldsso-
P.zza Spensieri 19, 86010 - tel, 0874.438926 , fax 0874.412722 - p.i. 00170690705
e.mail: comune ferrazzanochb@legalamil.it

I’anno duemilaqué/\wlﬁw' il giorno venticinque del mese di Febbraio si & riunito il Nucleo di
valutazione nominato con atto della Giunta comunale n. 7 del 21/01/2015 nelle persone di:
Zappitelli Maria Stella componente interno
Campolieti Giuseppe componente esterno
Verde Giacomo componente esterno
11 Nucleo prende atto:
della delibera n. 99 del 05/11/2014 con la quale la Giunta comunale ha provveduto alla nomina
della delegazione trattante di parte pubblica;
della defibera n. 100 nella stessa data con la quale la Giunta comunale ha fornito alla delegazione
trattante di parte pubblica la direttive con le quali sono stati fissati gli obiettivi strategici da
perseguire mediante la contrattazione decentrata;
della determina del Responsabile del servizio n. 34 del 31/12/2010 con la quale veniva determinato
il fondo per I’anno 2010, ‘
della determina del Responsabile del servizio n. 171 del 10/11/2014 con la quale il fondo 2014 &
stato confermato nella misura stabilita per I’anno 2010;
della relazione tecnico finanziaria allegata atla contrattazione 2014;
del verbale della contrattazione in data 11/11/2014;
del parere espresso dal revisore del conto in data 12/ 12/2014;
della delibera n. 112 del 17/12/2014 con la quale la Giunta comunale previa verifica degli obiettivi
ha autorizzato la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato 2014,
del verbale del 20/12/2014 con il quale il contratto & stato definitivamente sottoscritto;
che il contratto & stato trasmesso all’ARAN in data 24/12/2014;
prende visione delle relazioni dei Responsabili di area, riguardante il personale di tutti gli uffici, da
cui si evince che gli obiettivi sono stati raggiunti dal personale che ¢ stato impegnato nei vari
settori. Il Nucleo, rilevato che in sede di contrattazione del 13/12/2013 non sono stati definiti 1
criteri per valutare il personale che non ha ’incarico di P.O. ma sono state definite soltanto le
modalith di erogazione secondo criteri di raggiungimento degli obiettivi in termini percentuali,
preso atto altresi della valutazione positiva fatla dai responsabili degli uffici, sentito anche il
componente interno segretario comunale sul buon andamento delle attivitd svolte esprime una
_valutazione per tutti i_dipendenti positiva, riconducibile. alla fascia.80/100% di.cui al citato accordo
decentrato ¢ demanda all’amministrazione la liquidazione nei limiti della disponibilita di bilancio.
Tn ordine alla valutazione dei dipendenti il Nucleo invita I’ Amministrazione a formulare in sede di
redazione del piano delle performance 2015 criteri ben definiti per la valutazione degli stessi.
Riguardo alla valutazione delle Posizioni Organizzative, il Nucleo presi in considerazione gli
obicttivi contenuti nella relazione previsionale e programmatica, letta la relazione della titolare
della posizione organizzativa dell’area finanziaria-amministrativa, considerata la complessita degli
obiettivi sui quali relaziona anche il componente interno, esprime parere positivo riportando i
giudizi di valutazione nelle schede allegate.
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Allegato “A”

Lo comunale per I'istituzione ed il conferimento degli incarichi

del

Provincia di

delle aree delle posizioni organizzative, approvato

SCHEDA DI VALUTA
DELLA RET

TIOME PER LA QUANTIFICAZIONE
RIBUZIOME Di POSIZIONE

fn'[ da svolgere:

jmteggic massime attribuibile = pund 9

1) PROFESSIONALITA

PUNTEGGIO PUNTEGGIO N
)
PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNGTAZION!

{ompetenza gluridica Dala3 .g Da valurare in relazione alla complessita deile
richiesta - conoscanze giuridiche richieste dall'incarico.
.Competenza tecnica Dala?l 3 Dz valutare in relazione alla complessita delle
richiesza conoscenze tacniche richieste dall'incarico.
-Competenza gestionale 'Qa a3l Da valutare in relazione alla complessith gestionale

(risorse umane e finanzizrie) richieste dallincarico.

‘ richiesta
!
;
f

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO |

3
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2} CCM PLESSITA DIREZIOMNALI

Punteggio massime ateripuibile = punti 20
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. PUNTEGGIC PUNTEGGIO
¢ | PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNOTAZIONI
.
’ 5 . . Da valutare in relazione al grado di complessita che
Complessita tecnico- Dalab g‘ presenta ['incarico conferito (gestione di pi servizi
operativa dellattivita hon omogenei tra loro & variabilita delle procedure).
“ Relazionl interne — Da valutare nell'ambito della complessita de rapporti
° Dalas b che lncaricato ha con il resto defla struttura comunale.
t
F
I Relazioni esterne Dalak — Da valutare neliambito della complessita dei rapporti
i 6 che Mincaricato ha con Putenza o con aleri soggett
I terz.
Livelli Dalab Da valutare in relazione ai livelli di innovazione

! di innovazione espressa

espressa e di aggiornamento richiesti dall'incarico.
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| TOTALE PUNTEGGIC ATTRIBUITO
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fo massimo attribuibiie = punti 20

3) RESPONSABILITA

'\

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

IMETRO ATTRIBUIBILE _ATTRIBUITO ANNOTAZIONI

Da valutare in relazione al grado di responsabilita
Jbilita giuridico- DalatB g civile, amministrativa, contabile e penale connesso
;fe gestionale all'incarico.

s Da valutare in relazione al numero e alle qualifiche
;.g_popsabl‘lita. Dalaé 6 del personale da gestira & alla complessita degli uffici
jganizzativa da coordinare.

‘ésponsabilitﬁ Dalab Da valutare In relazione alle risorse economiche da
igconomica Q gestire.

i

OTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 20 )

4) STRATEGICITA

.:F’unteggio massime attribuibile = punti 20
- PUNTEGGIO PUNTEGGIO ™\
. PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNOTAZIONI
Da valutare in relazione al peso e alla difficolta
Strategicita Dala3zd 2 dell'incarico da espletare rispetto ai programmi di
O medio-lungo termine dell’ Amministrazione comunale.
10

kTOTALE PUNTEGGIC ATTRIBUITO
1
ﬁ
%
1
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Punteggio complessivo ateribuito = punti ... 67 ............
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I MEMBRI

IL NUCLEO DIVALUTAZIONE/
IL SERVIZIO D! CONTROLLO INTERNO
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MOD 44 Alieg, B

f-di Provincia di §
_ Allegato “B” !
j:{ento comunale per ['istituzione ed il cenferimento degli incarichi delle aree dells posizioni organizzative, approvato
é?azione di Giunta comunale N. del
i SCHEDA DI VALUTAZIONME PER LA QUANTIFICAZIONE
/ DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
_ato Sig.
é'ne organizzativa area
/ 1) CAPACITA CRGANIZZATIVA
fteggio massimeo attribuibile = punt 8
| N
i PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNGCTAZIONI |
i . Da vaiutare in refazione alla capacita dimostrata nel
i dgﬁ"iﬁ&ﬂia Dalad gestire la struttura (rapporti coni collaboratori e capacit
; {H di elaborare piani di lavoro, progetti e programmi).
n . Da valutare in relazione aila capacita dimostrata nel
stione delle relazioni Dalad gestire sia i rapporti interni con la struttura e gli aftri
interne ed esterne () uffici, sia i rapporti con {'utenza e con altri soggetti terzi.
- TOTALE PUNTEGGID ATTRIBUITO )
_ b o
~ i
) | = insufficiente
2 = sufficiente
3 = buona
4 = ottima
2) CAPACITA GESTIONALE
Punteggio massime attribuibile = punti 8
4 ' PUNTEGGIO PUNTEGGIO I
PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNOTAZION!
‘ Da valutare in relazione al grado di raggiungimento degli
Esecuzione  valut ! £l geiLng 8
degli oblerti aseegnat Da (E) ad 4 obiettivi assegnati.
) Da valutare in relazione al livello di gradimento dei
Gradimento Dalad servizi erogati da parte dagli utenti, con pll specifico
da parte deil'utenza {1 riferimento a ricers! o reclami prodotti formalmente
ed informalmente.
kTOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 8 /
(1} 1 = insufficiente (grado di raggiungimento degli obiettivi uguale/inferiore ai 50%)
2 = sufficiente (grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 51% e il 70%)
3 = buona (grado di raggiungimentc degli obiettivi comprese ta il 71% e il 90%)
4 = ottima (grade di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 91% = il 100%) _ Ty
Punteggio complessive attribuito = punti .......... (6 ................... su lé i

— IL NUCLEO DIVALUTAZIONE/
25,99 ‘2@/{ 2 IL SERVIZIO D CONTROLLO INTERNG

{luogs e data) '




