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I’anno duemilaquattordici il giorno ventiquattro del mese di marzo si ¢ riunito il Nucleo di
valutazione nominato con atto della Giunta comunale n. 70 del 07/07/2010 nelle persone di :
Campolieti Giuseppe componente esterno

Lazzaro Angelo componente esterno

Zappitelli Maria Stella componente interno

11 Nucleo prende atto: .

della delibera n. 65 del 12/07/2013 con la quale Ia Giunta comunale ha provveduto alla nomina
della delegazione trattante di parte pubblica;

della delibera n. 66 nella stessa data con la quale la Giunta comunale ha fornito alla delegazione
trattante di parte pubblica la direttive con le quali sono stati fissati gli obiettivi strategici da
perseguire mediante [a contrattazione decentrata;

della determina del Responsabile del servizio n. 19 del 13/07/2013 con la quale il fondo 2013 &
stato confermato nella misura stabilita per I’anno 2011 ¢ 2012;

della relazione tecnico finanziaria allegata alla contrattazione 2013;

del verbale della contrattazione del 13/07/2013;

-del parere espresso dal revisore del conto in data 28/08/2013;

della delibera n. 94 del 02/10/2013 con la quale la Giunta comunale previa verifica degli obiettivi
ha autorizzato la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decenirato 2013;

del verbale del 13/12/2013 con il quale il contratto ¢ stato definitivamente sottoscritto

che il contratto & stato trasmesso all’ARAN

infine degli obiettivi fissati nella relazione revisionale e programmatica del bilancio 2013,

prende visione delle relazioni dei responsabili di area da cui si evince che gli obiettivi sono stati
raggiunti dalla maggior parte dei dipendenti ad eccezione del progetto dell’arca amministrativa
relativo al completamento ed archiviazione delle pratiche del vecchio cimitero per il quale risulta
che I’obiettivo non & stato raggiunto.

Considerato che tutti gli obiettivi sono stati raggiunti ad eccezione di uno , viene attribuito il 100%
delle risorse per la performance individuale ai sensi dell’art. 15 del contratto decentrato 2013.
Riguardo alla valutazione delle Posizioni Organizzative ai fini dell’erogazione dell’indennitd di
risultato il Nucleo da atto del raggiungimento dell’obiettivo;

data la complessita degli obiettivi a giudizio del Nucleo pud attribuirsi il massimo punteggio
-conseguibile compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili in bilancio & stata pertanto
compilata 1’allegata scheda B.
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Allegato “B”
| regolamento comunale per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi delle aree delle.posizioni organizzative, approvato

on deliberazione di Giunta comunale N. del

SCHEDA Dl VALUTAZIONE PER LA QUANT!FECAE@%E | ) - }
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATS

Anno 2043' -
Incaricato Sig. 1A GI.ZAAHQ @\I NARIELLA

L7 |Posizione organizzativa area BHANRA R‘Q - AHTINISTR & Vi
.%j)% i ) .
1} CAPACITA ORGANIZZATIVA .

B
Hilnteggio massimo attribuibile = punti 8

A : - .
PUNTEGGIO PUNTEGGIO N
PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ~ ANNOTAZIONE

Conduzione ) Dalad _ Da valutare in relazione alla capacitd dimostrata nel
della struttura aia Ll gestire [a struttura (rapportl con'i colfaboratori e capacita
{n di elaborare piani di favore, progetti e programmi),

1G . delle relazion: Dalad4d Dz valutare in relazione alla capacitd dimostrata nel
jaestione 36 relAzIon] ala gestire sia | rapporti interni con la struttura e gli altri
{ interne ed esterne () uffici, sia i rapporti con utenza e con aleri soggetti terzi.
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| TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
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i) | = insufficiente
. 2 = sufficiente
3 = buona
4 = ottima

" 2) CAPACITA GESTIONALE

Punteggio massimo attribuibile = punti 8

e PUNTEGGIO PUNTEGGIO ' N
¢ | PARAMETRO ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO ANNOTAZIONI
: Da valutare in relazione al grade di raggiungimento desli
Esecuzione | vallt 1 g ggungl 8
degli obiettivi assegnati Da(a) ad L] obiettivi assegnati. :

H

i . ) Da valutare in relazione al livello di gradimento dei
: Gradimento Dala4d L] servizi erogati da parte degli utenti, con pils specifico

k| da parte dell'utenzz {h riferimento a ricors! o reclami prodotti formalmente
ed informalmente.

i . .

!i‘ COTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 8 _ j
E_; (1) | =insufficiente (grado di raggiungimentc degli obiettivi uguzile/infericre al 50%)

2 = sufficiente (grado di raggiungimento degli oblettivi compreso tra il 51% e il 70%)
3 = buona (grado di raggiungimento degli osiettivi compreso tra il 71% e il 90%)
4 = ottima (grado di raggiungimento degii obiettivi compreso tra il 21% e il 100%) y

Punteggio complessivo attribuito = punti /{Gsu 6

=,

- | IL NUCLEO DIVALUTAZIONE/
C FERRAZLANMO.D A-03-2047 IL SERVIZIC DI CONTROLLO INTERN®

(lusgo e data) |
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